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1. CURSO TÉCNICO EM CAPELANIA 

 

1.1. Perfil e Atuação do Capelão 
 

O CAPELÃO é o profissional responsável por prestar assistência religiosa a indivíduos e famílias 

no geral, realizando assistência a pessoas, ministração de cultos, aplicação de sermões, zelando 

pelo bem estar espiritual das pessoas auxiliando nas questões pertinentes ao seu cargo, sendo uma 

função no geral exercida por ministros religiosos. 

 

O CAPELÃO é um elemento, de uma equipe multidisciplinar da fé, deve ser uma pessoa 

capacitada e sensível às necessidades humanas, dispondo-se a dar ouvidos, confortar e encorajar, 

ajudando as pessoas a lutarem pela vida com esperança e na Fé em Deus. 

 
“Mercado de trabalho: O Capelão está presente em instituições 

religiosas e há vagas de empregos para o Capelão atuar em escolas, 

presídios, hospitais, empresas públicas e privadas, além de 

organizações militares. Para atuar nessa profissão é necessário ser 

ordenado ao cargo pela instituição religiosa, exercendo alguma função 

eclesiástica para que seja possível a alocação nessa atividade.” 

(Disponível no Portal Salário.com). 

 

1.2. Objetivos do Curso de Capelania 
 

2.2.1 Objetivo Geral 
 

Desenvolver uma formação profissional por competências, habilidades e atitudes de modo que o 

aluno seja capaz de enfrentar e responder a situações problemas de forma segura, com autonomia, 

efetividade, afetividade e ética respeitando a legislação vigente do país para prestar a Assistência 

Religiosa nas entidades civis e militares de internação coletiva. 
 

2.2.2 Objetivo Específico 
 

• Capacitar ao aluno para prestar uma palavra de conforto e amor, de forma a atender aos assistidos 

nos diversos momentos de suas necessidades individuais ou coletivas; 
 

• Qualificar ao aluno para identificação de situações de vulnerabilidade social e respondendo com 

ações de apoio socio-religioso de enfrentamento à situação; 
 

• Desenvolver habilidades para a ministração de ensinamentos religiosos com bases nos 

fundamentos da Bíblia Cristã; 
 

• Preparar o futuro capelão para o exercício de sua capacidade de assistência religiosa, de postura 

ética, de tomada de decisões, de visão sistêmica, de trabalho em equipe e de atitudes proativas. 



Ensino ideal  

 

 

 

1.3. Requisitos De Acesso 

Para matrícula no Curso de Técnico em Capelania, o interessado deverá apresentar os 

seguintes documentos EM DUAS COPIAS : 

 

✓ Histórico Escolar e/ou Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou da Educação de 

Jovens e Adultos ou declaração da escola para os alunos que estejam cursando Ensino 

Médio (quando for o caso); 

✓ certidão de nascimento ou de casamento; 

✓ RG e CPF; 

✓ 02 (uma) foto 3x4 recente; 

✓ contrato do aluno devidamente assinado. 

 
1.4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSÃO 

✓ Executar as atividades relacionadas a assistência religiosa em instituições de internação 

civil e militar; 

✓ Informa e orientar à sociedade sobre a importância e o amparo legal para a atuação do 

capelão nas instituições; 

✓ Propagar a cultura de paz nos diversos seguimentos sociais; 

✓ Planejar e executar ações sociais objetivando o convívio social de internos e o bem- 

estar de Instituições de Internação; 

✓ Ministrar palavras a luz da Bíblia que proporcionem conforto quando necessário; 

✓ Ministrar cultos Religiosos; 

✓ Realizar ações sociais para comunidades; 

✓ Orientar sobre princípios Bíblicos; e 

✓ Identificar e capacitar pessoas para auxiliar em momentos devocionais. 

 
1.5. Matriz Curricular – CURSO TÉCNICO EM CAPELANIA 

 

• - Carga Horária (CH): 800 horas 

• - Estágio Supervisionado: 200 horas (não obrigatório) 

• - Duração do Curso: 2 semestres 

MÓDULO 1 Disciplina 
CH 

Total 

 

 

 

 
FUNDAMENTOS DO 
ACONSELHAMENTO 

CRISTÃO 

Antropologia e Filosofia da Religião 40 

Teologia e Cidadania 40 

Teologia Sistemática 40 

Educação Inclusiva 40 

Libras 40 

Gestão de Pessoas e Liderança 40 

Português Instrumental 40 

Psicologia da Religião 40 

Didática 40 

Diversidade Étnico Racial e Direitos Humanos 40 

TOTAL DO MÓDULO 1 400 
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MÓDULO 2 Disciplina 
CH 

Total 

 

 

 

 

CAPELANIA 

Gestão de Conflitos e Emergências 40 

Teologia do Antigo Testamento 40 

Teologia do Novo Testamento 40 

Capelania Hospitalar 40 

Capelania Institucional e Escolar 40 

Capelania Prisional 40 

Capelania Social 40 

Hermenêutica 40 

Ética 40 

Oratória 40 

TOTAL DO MÓDULO 2 400 

TOTAL DO CURSO 800 

* Possibilita a certificação intermediária em Médio em Teologia. 

 
1.6. CRITÉRIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS ANTERIORES 

 

Poderão ser aproveitados, em termos escolares, conhecimentos e experiências adquiridos: 
 

I- em qualificações profissionais e etapas ou módulos de nível técnico regularmente 

concluídos em outros cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio; 

II- em qualificações profissionais e etapas ou módulos de nível técnico regularmente 

concluídos em outros cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio; 

III- em cursos destinados à formação inicial e continuada ou qualificação profissional 

de, no mínimo, 60 horas de duração, mediante avaliação do estudante; 

IV- em cursos de formação teológica realizados em seminários de no mínimo 60 horas 

de duração, mediante avaliação do estudante; 

V- em outros cursos de Educação Profissional e Tecnológica, inclusive no trabalho, 

por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduação, mediante 

avaliação do estudante. 

 

Com vistas a prover melhor adequação curricular, a Instituição se reserva o direito de, mesmo em 

face de estudos formais comprovados proceder a avaliação, de conhecimentos e habilidades do 

candidato. 
 

A avaliação para fins de aproveitamento de estudos, solicitada à Direção, será coordenada, 

diretamente pelo Coordenador Curso ou por pessoal habilitado da equipe escolar. 
 

Os procedimentos poderão envolver consoantes as especificidades de cada caso: 
 

• análise do currículo (e, se possível, do conteúdo programático estudado ou uma ementa do curso); 
 

• entrevista do interessado caracterizando onde, quando, em que circunstância estudou e estagiou; 

setores do campo de estágio cujas atividades acompanhou/vivenciou, entre outros aspectos 

considerados relevantes. 
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• aplicação de prova teórica sobre conhecimentos básicos de componentes estudados, na qual a nota 

mínima aceita será sete inteiros. 
 

A dispensa, total ou parcial, de componente (s) curricular (es) deverá resultar da firme convicção das 

condições apresentadas pelo candidato para fazer jus a tal dispensa. Se necessário, poderá haver 

recomendação adicional de adaptação pedagógica. 
 

2. CERTIFICADOS E DIPLOMAS 

 

O ENSINO IDEAL JUNTO COM SUA PARCEIRA  expedirá históricos, escolares, declaração e 

diplomas, com as especificações que assegurem a clareza, a regularidade e autenticidade da vida 

escolar dos alunos, em conformidade com a legislação vigente. 
 

Os Diplomas de habilitação Profissional de Técnico em Capelania trarão em seu verso a estrutura 

básica da organização curricular, com correspondentes cargas horárias, às competências definidas no 

perfil profissional de conclusão do Curso, além de outras informações validadas em âmbito estadual 

e federal. 
 

A Instituição expedirá diploma com a titulação de Técnico em Capelania, do Eixo Desenvolvimento 

Educacional e Social, apenas para aqueles que apresentarem o certificado de conclusão do ensino 

médio e que tenham concluído com êxito todas as disciplinas da habilitação profissional. 

 

 

 

INFORMAÇÕES E CONTATOS: 
 

JACKSON VIEITAS PINHEIRO  
     Diretor Administrativo Ensino Ideal  

(21) 96496-6360 
ensinoideal@outlook.com 


