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1. CURSO TECNICO EM CAPELANIA

1.1. Perfil e Atuacéo do Capeléo

O CAPELAO é o profissional responsavel por prestar assisténcia religiosa a individuos e familias
no geral, realizando assisténcia a pessoas, ministragdo de cultos, aplicacdo de sermdes, zelando
pelo bem estar espiritual das pessoas auxiliando nas questdes pertinentes ao seu cargo, sendo uma
funcdo no geral exercida por ministros religiosos.

O CAPELAO é um elemento, de uma equipe multidisciplinar da fé, deve ser uma pessoa
capacitada e sensivel as necessidades humanas, dispondo-se a dar ouvidos, confortar eencorajar,
ajudando as pessoas a lutarem pela vida com esperanga e na Fé em Deus.

“Mercado de trabalho: O Capeldo esta presente em instituicBes
religiosas e ha vagas de empregos para o Capeldo atuar em escolas,
presidios, hospitais, empresas publicas e privadas, além de
organizaces militares. Para atuar nessa profissdo é necessario ser
ordenado ao cargo pela instituicdo religiosa, exercendo alguma funcéao
eclesiastica para que scja possivel a alocacdo nessa atividade.”
(Disponivel no Portal Salario.com).

1.2. Objetivos do Curso de Capelania
2.2.1 Objetivo Geral
Desenvolver uma formacao profissional por competéncias, habilidades e atitudes de modo que o
aluno seja capaz de enfrentar e responder a situa¢fes problemas de forma segura, com autonomia,
efetividade, afetividade e ética respeitando a legislacdo vigente do pais para prestar a Assisténcia
Religiosa nas entidades civis e militares de internacao coletiva.

2.2.2 Objetivo Especifico

« Capacitar ao aluno para prestar uma palavra de conforto e amor, de forma a atender aos assistidos
nos diversos momentos de suas necessidades individuais ou coletivas;

* Qualificar ao aluno para identificacdo de situacdes de vulnerabilidade social e respondendo com
acOes de apoio socio-religioso de enfrentamento a situacao;

» Desenvolver habilidades para a ministracdo de ensinamentos religiosos com bases nos
fundamentos da Biblia Crist&;

« Preparar o futuro capeldo para o exercicio de sua capacidade de assisténcia religiosa, de postura
ética, de tomada de decisdes, de visao sistémica, de trabalho em equipe e de atitudes proativas.
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1.3.

Requisitos De Acesso

Para matricula no Curso de Técnico em Capelania, o interessado devera apresentar os
seguintes documentos EM DUAS COPIAS :

v

AN

1.4.

v

ANERN

AN NI NN

Histdrico Escolar e/ou Certificado de Conclusédo do Ensino Médio ou da Educacao de
Jovens e Adultos ou declaracdo da escola para os alunos que estejam cursando Ensino
Médio (quando for o caso);

certiddo de nascimento ou de casamento;

RG e CPF;

02 (uma) foto 3x4 recente;

contrato do aluno devidamente assinado.

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
Executar as atividades relacionadas a assisténcia religiosa em instituicdes de internacao
civil e militar;

Informa e orientar a sociedade sobre a importancia e o amparo legal para a atuagao do
capeldo nas instituicoes;

Propagar a cultura de paz nos diversos seguimentos sociais;
Planejar e executar acdes sociais objetivando o convivio social de internos e o bem-
estar de Instituicfes de Internacéo;

Ministrar palavras a luz da Biblia que proporcionem conforto quando necessario;
Ministrar cultos Religiosos;

Realizar a¢0es sociais para comunidades;

Orientar sobre principios Biblicos; e

Identificar e capacitar pessoas para auxiliar em momentos devocionais.

. Matriz Curricular —- CURSO TECNICO EM CAPELANIA

- Carga Horéaria (CH): 800 horas
- Estagio Supervisionado: 200 horas (ndo obrigatorio)
- Duracdo do Curso: 2 semestres

. L CH
MODULO 1 Disciplina Total
Antropologia e Filosofia da Religido 40
Teologia e Cidadania 40
Teologia Sisteméatica 40
Educacéo Inclusiva 40
FUNDAMENTOS DO Libras 40
ACONSELHAMENTO = ,
CRISTAO Gestado de Pessoas e Lideranca 40
Portugués Instrumental 40
Psicologia da Religido 40
Didatica 40
Diversidade Etnico Racial e Direitos Humanos 40
TOTAL DO MODULO 1 400
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MODULO 2 Disciplina T(c:)![_'al
Gestéo de Conflitos e Emergéncias 40
Teologia do Antigo Testamento 40
Teologia do Novo Testamento 40
Capelania Hospitalar 40
Capelania Institucional e Escolar 40
CAPELANIA Capelania Prisional 40
Capelania Social 40
Hermenéutica 40
Etica 40
Oratoria 40
TOTAL DO MODULO 2 400
TOTAL DO CURSO 800

* Possibilita a certificagdo intermediaria em Médio em Teologia.

1.6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS ANTERIORES
Poderéo ser aproveitados, em termos escolares, conhecimentos e experiéncias adquiridos:

- em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;

[I-  em qualificagBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

I1I-  em cursos destinados a formagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional
de, no minimo, 60 horas de duracéo, mediante avaliacdo do estudante;

IV- em cursos de formacao teoldgica realizados em seminarios de no minimo 60 horas
de duragdo, mediante avaliacdo do estudante;

V- em outros cursos de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagdo, mediante
avaliagdo do estudante.

Com vistas a prover melhor adequacéo curricular, a Instituicdo se reserva o direito de, mesmo em
face de estudos formais comprovados proceder a avaliacdo, de conhecimentos e habilidades do
candidato.

A avaliacdo para fins de aproveitamento de estudos, solicitada a Direcdo, serd coordenada,
diretamente pelo Coordenador Curso ou por pessoal habilitado da equipe escolar.

Os procedimentos poderdo envolver consoantes as especificidades de cada caso:
« analise do curriculo (e, se possivel, do contetdo programatico estudado ou uma ementa do curso);
« entrevista do interessado caracterizando onde, quando, em que circunstancia estudou e estagiou;

setores do campo de estdgio cujas atividades acompanhou/vivenciou, entre outros aspectos
considerados relevantes.
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« aplicacdo de prova tedrica sobre conhecimentos basicos de componentes estudados, na qual a nota
minima aceita ser sete inteiros.

A dispensa, total ou parcial, de componente (s) curricular (es) devera resultar da firme convicgao das
condicOes apresentadas pelo candidato para fazer jus a tal dispensa. Se necessario, podera haver
recomendacao adicional de adaptacdo pedagdgica.

2. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O ENSINO IDEAL JUNTO COM SUA PARCEIRA expedira historicos, escolares, declaragéo e
diplomas, com as especificacbes que assegurem a clareza, a regularidade e autenticidade da vida
escolar dos alunos, em conformidade com a legislagéo vigente.

Os Diplomas de habilitacdo Profissional de Técnico em Capelania trardo em seu verso a estrutura
béasica da organizagdo curricular, com correspondentes cargas horarias, as competéncias definidas no
perfil profissional de concluséo do Curso, além de outras informag6es validadas em &mbito estadual
e federal.

A Instituicdo expedira diploma com a titulagdo de Técnico em Capelania, do Eixo Desenvolvimento
Educacional e Social, apenas para aqueles que apresentarem o certificado de conclusdo do ensino
médio e que tenham concluido com éxito todas as disciplinas da habilitac&o profissional.

INFORMACOES E CONTATOS:

JACKSON VIEITAS PINHEIRO

Diretor Administrativo Ensino Ideal
(21) 96496-6360
ensinoideal@outlook.com
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